ONE-STOP
CAREER CENTERS

—
A proud partner of the america n}obcenter" network

C MASSACHUSETTS

Rankont Travayé ak Konpanyi

Jwenn Djob Ou Vle an — Entevyou

Rezime ou aklét enfomasyonan van konesans ou sou papye.
Kounyea fok ou pase tés fas a fas lan—entévyou an ak petetnouvo
patwon w. Kijan pou ou prepare? Kisa ou ka di pou konvenk moun
k ap fé entévyouan ke se oukimeye moun pou djobla?

Sayo se kek kesyonou douwe reponn pandanou ap kontinye
chechetravay. De rasanble enfomasyon sou konpanyian a
achalandekonesans ou, fey enfomasyonsapral dekrikek konséy
pou bay yonbonpremyeenpresyon!

Rasanble Enfomasyon Sou Konpanyian

Deske ou byen pase entévyou an, premye priyorite w douwe jwenn
plis enfomasyonsou konpanyian. Yon bon fason pou jwenn
bonjan enfomasyon se pou rele biznis lan epimande pou li. Mande
pouyonrapoanyel oswa 10t atik pwomosyonel kiba ou
enfomasyon sou sevis oswapwodwiyo fabrike, popilasyonyo
siblean, bidjé anyelak ot estatistiks enpotan. L& ou aprannyon
bagay soukiltikonpanyia, ou pral gen yon bon lide sou konesans
ak ekspeyans ke konpanyi plis bezwenyon anplwaye ranpli.

Fé yon Bon Premye Enpresyon

An plis de jwenn enfomasyon sa, mén kék konseéy jenerala sa “pou
f&” a sa“poupaf&” jou entévyouan. Swiv sa yopouvreman
eliminen konpetisyonan!

=>» Ale poukontou epi rive omwen senk minit an avans.

=» Souriepipou byen elveaktoutmoun ourankontre.

=» Pafimen oswa manje chiklets.

=» Pote nenpot ki lisans oswa sétifika okipasyonwavek ou.

-» Pote kopiekstrarezime ou, referans ak let rekomandasyon pou
kite ak moun k ap fé entévyou ansilitamande ou pou yo.

-» Fokou siou eksplike kalifikasyon ouokomplé epi poubyen
relye konesans ou a deskripsyondjob lan.

-» Fokou pozitifepi konfidant, mén pou paawogan.

=» Reponn kesyonyookomple ak presizyon—pa pale twop.
=» Kenbe kontak zye akmoun kap fé entévyouan.
-» Padiskite okenn bagay pésonél.
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=» Fe atansyon pou pa montre tik névé kouwe manje zongou
oswarigole.

=» Di kisa ou vle kouwe travay epientereou nan konpanyian.

=» Poze moun k ap fe entevyou an kesyon regadan konpanyian
pou ranfose ke ou enterese nan konpanyian.

=» Mande poupemisyonpouka rele yo poumande yorezilta
entévyouan.

=» Remesye moun kap fé entévyouan poutanli.

Apre entévyouan toujou voye yon let remesiman fomel. Lét sa
enpotannan chans pou yo baou djoblan, donkfé I mache nan
avantajou. Refere a pozisyon ke nou te diskite an epipale yo
sou kalifikasyon ou yo anko— kap streseantouzyasmou pou
konpanyian. Finilét la paremesye mounkap fé entévyouan pou
tan li ak konsiderasyonli. (Gade egzanmp lan pibaa.)

Pratike Repons Entévyou Ou Yo

Non sélman swiv konsey jeneral kimake anlé yo, sikse entevyou
travay ouan pral depansourepons ou bay nanplizye kalite
kesyon. Kesyonsayo ka varyede pase oua edikasyonoua
konesans manaje ak siou efikas. Kelke swa kesyonyo, fokou
bay bon presizyon pouenklienfomasyon ki pral bat konpetisyon
an.

Mén kék kesyonyokon mande dabitid pouka byenparerepons
ou yo.

Di m yon bagay de ou menm.

Kisa ki feblés ou?

Kisa ou konnen sou konpanyinou an?
Poukisa ou vle travay avék nou?
Kisale wap mande?

Poukisa poumwen ba ou travay lan ?

Eske ou gen kesyon pou mwen?
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Evalye Efikasite Ou

Deske entévyoua fini, mezire enpresyonou fe soukonpanyian

paféyontirevizyon de kesyonswivanyo:

=» Eskeourivealg?

-» Eske ou te entwodwitét oubay mounkap fé entévyouan ?

=» Eske ou terevize rezime a ak moun kap fé entévyouan ?

-» Eskeli te diskite okennbagay sou istwapesonel ou? Siwi,
kisa?

-» Eske konpanyian fé okennkomanté sounenpot nan
konesans ou? Siwi, kisayo di?

=» Anjeneral kienpresyonke moun kap fe entévyoua genyen
sou rezimeouan?

-» Eske moun k ap fé entévyou a te diskite nenpot ki pwoblem
espesyal ou ka genyen? Siwi, kisa ki te diskite an?

-» Eske oute gade mounkap fé entévyouan pandanoutap
paleaveI?

=» Eskeoutedikijan ou te refere a konpanyisa?

Company Name
Address
Date

Dear Ms. Smith

It was a pleasure to meet with youlast Tuesday.
Ourdiscussion about the qualifications for the
Customer Service Representative position only
served to convince me further that I am right for
this job. The people and the environmentat your
company were so welcomingand friendly, [ could
imagine myself as part of your team. | hope you
can too.

Once again, thanks for yourtime and
consideration. If you have any questions, feel free
to call me at any time.

Sincerely,

John Richards

Jwenn Djob Ou Vle an — Entévyou

=» Eske outediou vle travay nankonpanyia ak poukisake
konpanyiaentereseou?

=» Siousantiou papjwenn djobke ou fé entévyouapousi,
eske ou mande sitagen lot djob nan konpanyian? Kisayo
teye?

=» Eske yon djob pattymoswa tanpore yon opsyon?

=» Eske te gen okennbagay ke konpanyia pat renmen?
Si wi, kisa?

=» Sou kisanou te paleplis?

=» Nan kisamoun lan te plis enterese?

-» Kilé outedioutap rele ankd?

Vreman Dewouwe w

Prezante tet nanyon fason efikas nan yonentévyoutre enpotan
pou jwenn djoblan. Sepandan, rete pozitif enpotan tou.
Depandansou plizye sikonstans, ou ka pa jwenn anpil nan djob
ke ou fé entévyou pouyo. Mén, pa dekouraje. Panse ke
entevyoukipareyisiyo kouwe yon ekspeyans epi kontinye
kanmenm. Job Search Journal DSC ak 10t piblikasyon disponib
nan One-Stop Career Centersa. Mandesou atelyekidisponib
pou ede ou pratike sou konesans entévyou ouyo.

Yon konpanyi opotinite egal/pwogram. Asistans ak sevis oksilyé disponib a moun kienfim depiyo mandepouyo. Pousévis transmisyon pou
moun ki soud, rele 1-800-439-0183 oswa 711.
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